Schlussbericht des Rechnungspriifungsausschusses iiber die wesentlichen Prii-
fungen im Rahmen der sonstigen gesetzlichen und iibertragenen Aufgaben des

Jahres 2024

Die unvermutete Bestandsaufnahme der Finanzmittel des LWL im Rahmen der dauernden
Uberwachung der Zahlungsabwicklung ergab keine Beanstandungen.

Das EU-Beihilferecht wurde im Hinblick auf die LWL-Klinik Herten beachtet.
Pflegesatzverhandlungen nach den §§ 84, 85 und 87 SGB XI wurden im Wesentlichen ord-
nungsgemaf durchgefihrt.

Die Jahresabschliisse der Stiftungen zum 31.12.2023 sind ordnungsgeman erstellt worden.
Das Konzept der ZEK zur Loschung personenbezogener Daten war im Priifungszeitpunkt
nicht in allen gepriiften Aspekten ordnungsgemaB. Die Mangel wurden im Nachhinein jedoch
beseitigt.

Die Prifung der Software SAP ERP auf Basis der Datenbanktechnologie SAP Hana zeigte ei-
nige Mangel wie z. B. Konzeptionen, die teils unvollstéandig, veraltet und nicht aufeinander ab-
gest-irrimt waren. AuBerdem gab es veraltete Benutzerkonten.

Beim Einsatz von CIoud-Systeinen bestand teilweise Optimierungsbedarf, so bei der vorheri-
gen Einbindung der LWL.IT, der Erstellung eines IT-Sicherheitskonzeptes oder bei aktuellen und
vollstandigen Regelungen.

Bei der Priifung des internen Kontrollsystems in der LWL.IT zeigte sich, dass ein systemati-
sches Risikomanagement fehlt. Das Controlling muss ausgebaut werden.

Die Durchfiihrung des betrieblichen Eingliederungsmanagements erfolgt im Wesentlichen
recht- und zweckmaBig.

Bei der Priifung des Stellenbesetzungsverfahrens im LWL zeigte sich, dass das Controlling
derzeit ausreichend ist, eine Vielzahl von Stellenbesetzungsverfahren bereits liber das Bewer-
bungsmanagementsystem erfolgen, die Dokumentation im System verbesserungsbediirftig
war und die Kommunikation mit den Bewerberinnen und Bewerbern optimiert werden konnte.
Die Grundsicherungsausgaben konnten fiir das Jahr 2023 testiert werden.

Die Grundsicherungsgewihrung bei gleichzeitiger stationarer Hilfe zur Pflege im Rah-
men der Heranziehungssatzung wies teilweise Optimierungspotential auf wie die Konkreti-

sierung von Richtlinien oder die getrennte Abrechnung von Leistungen.
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Das LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe fihrt Wirtschaftlichkeits- und Qualitétspriifungen
rechtmaBig und zweckméBig durch.

Die Abrechnung der Reisekosten erfolgte beim LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe rechtma-
Big.

Geldleistungen fiir blinde, hochgradig sehbehinderte und gehdrlose Menschen werden
rechtmaBig gewahrt. Das LWL-Inklusionsamt Soziale Teilhabe verfligt insoweit (iber ein ord-
nungsgemal ausgestaltetes IKS.

Die Gewahrung von existenzsichernden Leistungen in Nichttrennungseinrichtungen erfolgte
im Wesentlichen rechtmaBig. Optimierungspotential gab es u. a. bei der Priifung vorrangiger
Grundsicherungsansprtiche.

Leistungen zur Krankenhausbegleitung wurden Uberwiegend recht- und zweckmaBig er-
bracht.

Das LWL-Inklusionsamt Arbeit kann bei Abrechnungen durch die Integrationsfachdienste
keine ausreichenden Kontrollen sicherstellen, so dass die sachliche Richtigkeit der Abrechnung
nicht ausreichend gewahrleistet ist, sondern zum Teil auf einem Vertrauensprinzip beruht.

Die Umsetzung und Abrechnung des LWL-Programms ,LWL350plus” erfolgte grundsatzlich
rechtmaBig. Die Entscheidungen der vorrangig zur Leistung verpflichteten Rehabilitationstra-
ger waren nicht immer nachvollziehbar.

Hilfe zur Pflege in Einrichtungen nach § 26¢ BVG (bis 31.12.2023) wurde rechtmaBig gewahrt.
Bei der Verhinderung von Ubergriffen auf Beschiftigte besteht Optimierungsbedarf. Die
Tragerverwaltung wird ihrer Steuerungsfunktion, Gbergeordnete Qualitdtsstandards zu setzen,
nicht ausreichend gerecht. Bei den gepriiften LWL-Kliniken Hamm und Herten besteht teilweise
Optimierungspotential, so z. B. bei mobilen Notrufgeréten.

Bei der Priifung des Entlassmanagements im LWL-Klinikum Bochum sowie in der LWL-Klinik
Minster wurde deutlich, dass die Patienteninformation, die Einholung von Einwilligungen, die
entsprechenden Dokumentationen und die Praxis von Arbeitsunfahigkeitsfeststellungen zu
verbessern waren.

Die Finanzbuchhaltung wurde in den Einrichtungen des LWL-PsychiatrieVerbundes Westfalen

ordnungsgemal erledigt.



Die Organisation der Bauverwaltung im Regionalen Netz Bochum/Herten wies Méngel auf,
so z. B. bei der Nutzung von Rahmenvereinbarungen, der Verfahrensdokumentation, der Ak-
tualitat der Dienstanweisung fur die Beschaffung von Bauleistungen oder bei der Korruptions-
pravention.

Das Beschaffungswesen in der LWL-Klinik Marl-Sinsen wurde nicht ordnungsgemaB erledigt.
So wurde z. B. das vergaberechtliche Wettbewerbsgebot zu einem iiberwiegenden Teil nicht
beachtet.

Die Finanzbuchhaltung wurde in den LWL-MaBregelvollzugseinrichtungen ordnungsgemaB
erledigt.

Reisekostenangelegenheiten wurden in der LWL-MaBregelvollzugsklinik Schloss Haldem
grundsatzlich korrekt bearbeitet. Teilweise zeigten sich Méngel, etwa bei der nachvollziehbaren
Dokumentation von Dienstreisen.

In den LWL-Jugendhilfeeinrichtungen wird die Finanzbuchhaltung ordnungsgeméB erledigt.
Die LWL-Schulverwaltung Bielefeld hat Beschaffungen rechtskonform durchgeftihrt.

Die Personalsachbearbeitung im LWL-Jugendheim Tecklenburg wies Verbesserungspotential
auf, so beispielsweise bei der Aktualitdt von Stellenbeschreibungen.

Im LWL-Freilichtmuseum Hagen liegt ein ausreichendes Konzept zum Schutz der Exponate
Vor.

Im LWL-PreuBenmuseum Minden gab es Verbesserungsmaéglichkeiten bei der Haushaltspla-
nung, bei der Sammlungskonzeption, bei der Wirtschaftlichkeit der Raumvermietung und beim

IKS.

Im LWL-Museum flr Naturkunde wurden friher festgestellte Mangel teilweise behoben. Ein
Bestandskonzept fehlte.

Im LWL-Freilichtmuseum Detmold wurden Mangel wie eine fehlende Dokumentationsrichtlinie
sowie eine fehlende Standortverwaltung behoben. Das Sammlungskonzept ist weiter zu
scharfen. Ein IKS ist lediglich in Ansatzen vorhanden. |

Die LWL-Museen fur Industriekultur sind auf Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen
grundsétzlich gut ausgerichtet. Verbesserungspotential gibt es im Hinblick auf barrierefreie
Angebote fiir blinde und sehbehinderte Menschen. Dringender Handlungsbedarf besteht wei-

terhin bei Exponaten im AuBBenbereich.



Zeiterfassungsdaten wurden im LWL-Museum fir Kunst und Kultur nicht ausreichend bear-
beitet. Verursacht durch eine Phishing-Mail zahlte das Museum eine ausstehende Rechnung
an einen Betrlger.

Vergaben nach GWB/VgV/UVgO wurden grundsatzlich ordnungsgemaf durchgefiihrt.

Die Versicherung von Immobilien des LWL ist zu optimieren. Es fehlt an einem Risikomana-
gementsystem. Getroffene Entscheidungen wurden nicht ordnungsgemaB dokumentiert. Das
Vergaberecht wurde nicht beachtet.

Der Einsatz der Abrechnungssoftware bei Abrechnungen besonderer Wohnformen in der Ein-
gliederungshilfe ist grundsatzlich ordnungsgemal. Optimierungspotential gab es bei der Pass-
wortsicherheit sowie bei der Erstellung eines Sicherheitskonzeptes.

Die Einflhrung der rechnungslegungsrelevanten Software fiir die Schiilerbeférderung er-

folgte im Wesentlichen korrekt. Es fehlte lediglich noch die Datenschutz-Folgeabschatzung.

Mdnster, den 22.09.2025

4
{}L/f /
Vorsitz de%’ es LW%—C.echnungsp"deungsausschusses



